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尊敬的专家评委、参赛选手和观摩师生： 您好！

诚挚欢迎您参加河北省中医院第五届青年教师授课竞赛， 我们将竭诚为您做好竞赛相关服务，为了保障此次竞赛顺利进行，特将有关事宜提示如下：

1.比赛全程照像，请参赛选手注意着装及个人形象。

2.请所有参会人员认真阅读竞赛日程，严格按照时间节点参加各项活动。

3.教学演示竞赛地点
河北省中医院门诊楼五楼小会议室。

4.教学演示竞赛时间
2018 年 06月 29 日 14:00～18:00，请所有参会人员提前15分钟入场。

5.竞赛联系人刘凡
联系电话：0311-69095029

河北省中医院

关于举办第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛的通知

各教研室：
为进一步落实《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）文件精神，全面提高我院整体教学水平，大力推进临床课教学方法与教学手段的改革，加强各教研室相互学习、交流，并为河北中医学院第五届青年教师（临床组）授课竞赛暨教学设计大赛选拔参赛选手，医院决定举办第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛，现将具体事宜通知如下：
一、组织形式
本次竞赛以“促进教师职业发展，提高教师教学能力”为目的，采取各教研室、医院两级竞赛方式进行。要求各教研室先行组织选拔赛，在教师广泛参与、普遍受益的基础上，按照名额分配选拔和推荐教师参加竞赛。 
竞赛由教务处举办，医院、临床教学专家督导组成员担任评委。
二、推荐对象
各教研室年龄在45岁以下（含45岁）的担任课堂教学的在职青年教师。已在学校前三届竞赛中获得一、二等奖的教师不在参赛范围内。 
选拔推荐名额见附件1。
三、竞赛内容
（一）教学设计
每位参赛教师准备两个题目，时间为20分钟的教学节段。教学设计内容自定，体例参照学校推荐的教学设计案例。本次竞赛教学设计单独设置奖项。
（二）教学演示
参赛教师通过当场抽签，从已准备的两个题目中随机确定，并现场进行20分钟的教学演示。
四、评比办法

（一）教学设计

医院组织专家于6月25日对每名选手的两个教学设计文案进行打分（评分标准见后），选手的最后得分为所有评委打分的平均值。只提交一个题目教学设计文案者，将从总分中减去10 分，选手得分情况将与教学演示竞赛成绩一并公布。

（二）教学演示

教学演示评委由院内专家组成，以当场打分的方式进行

（评分标准见后），具体规则如下：
1.比赛下午进行。请专家评委以及参赛选手必须按照竞赛日程安排到达指定地点签到。参赛选手在比赛开始前10分钟仍未签到者，视为迟到，其参赛顺序由专家评委商榷后决定。

2.参赛选手需现场抽出教学节段序号再进行教学演示。计时员将于第 18 分钟响铃提示一次，第20 分钟再次响铃提示则需立即终止授课，演示时长不足18分钟或超过 20 分钟从总分中减 0.5 分，由计分组执行。

3.教学演示由专家评委进行打分，得分结果保留两位小数，选手的最后得分为去掉一个最高分和去掉一个最低分的平均值。

五、选拔推荐提交材料及截止时间
（一）提交材料
1.“河北省中医院第五届青年教师（临床组）授课竞赛申报表”纸质版及电子版（附件2）；
2. 教学设计纸质、电子版；
3. 多媒体课件（电子版）。
（二）截止时间
以上材料请于2018年6月22日前报教务处，电子版发szyyjwc@163.com。
六、竞赛时间及地点
竞赛时间：2018 年 06月 29 日 14:00～18:00。
竞赛地点：河北省中医院门诊楼五楼小会议室。
七、参会人员
（一）医院相关领导、教务处、临床教学专家督导组成员。
（二）各教研室主任、秘书、青年教师代表，参赛选手。
八、奖励方式
根据参赛人数，设置青年教师授课竞赛一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖；教学设计大赛一等奖、二等奖、三等奖；另设优秀组织奖。
附件：
1.河北省中医院第五届青年教师（临床组）授课竞赛名额分配表
2.河北省中医院第五届青年教师（临床组）授课竞赛申报表
3. 河北省中医院第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛教学演示评分表
4. 河北省中医院第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛教学设计评分表
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河北省中医院第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛

竞
赛
日
程
	  日期
	时间
	内容
	    地点
	参加人员

	6 月25 日
（周一）
	14:30-18:00
	教学设计评比
	门诊楼15层会议室
	专家评委

	6 月 29 日
（周五）
	14:00-14:30
	抽上场顺序签、熟悉场地设备、
调试课件
	门诊楼五楼小会议室
	参赛选手

	
	14:30-14:40
	专家评委签到

宣布竞赛规则
	
	全体
全体参会人员

	
	14:40-17:50
	教学演示
	
	全体参会人员

	
	17:50-18:00
	专家点评，工作
人员汇总成绩
	
	全体参会人员


附件1
河北省中医院
第五届青年教师（临床组）授课竞赛名额分配表
	序号
	教学单位
	名额
	合计人数

	1
	中医内科教研室
	4
	20

	2
	西医内科教研室
	4
	

	3
	中医外科教研室
	2
	

	4
	西医外科教研室
	2
	

	5
	中医妇科教研室
	2
	

	6
	中医儿科教研室
	2
	

	7
	中医骨伤教研室
	2
	

	8
	中医眼科教研室
	1
	

	9
	中医耳鼻喉科教研室
	1
	


附件2
河北省中医院
第五届青年教师（临床组）授课竞赛申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	部门
	
	讲授课程
	

	专业技术职称
	
	学历
	
	学位
	

	从教时间
	

	授 课 内 容
	题目1

题目2   

	教研室
初评

结果
	（通过资格审查后在教研室初评的名次）

                                       教研室主任：

	医院
审查

意见
	（是否同意申报）

                                          教务处（章）

	医院
评比

结果
	


          填表时间：
附件3
河北省中医院

第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛教学演示
评分表
选手编号：

	一级指标
	二级指标
	分值
	得分

	教学态度

（10 分）
	精神饱满，为人师表，言谈举止得体，教态自然大方
	10
	

	教学过程

(50 分)
	概念清楚，定义准确，表述严谨
	10
	

	
	教学内容充实完整，重点、难点突出，能反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果
	10
	

	
	教学方法与教学目标、学情相吻合
	5
	

	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性
	10
	

	
	在学生掌握理论知识和技能的同时，注重培养学生获取知识的能力，渗透专业思想，服务教学目标
	10
	

	
	教学成效的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素
	5
	

	板书、课件

（20 分）
	板书设计布局合理，富有逻辑性和条理性；板书内容书写规范、简明醒目、凝练集中，多媒体等现代教学手段

运用合理有效
	20
	

	教学效果

（20 分）
	教学活动与教学设计一致，教学设计方案体现完整，教学时间安排合理，配送的自主学习资源丰富、针对性强
	10
	

	
	从知识、能力、情感等维度上实现教学目标
	5
	

	
	在教学活动中能反映出较高的教学和学术水平
	5
	

	总分
	


附件4
河北省中医院

第五届青年教师授课竞赛暨教学设计大赛教学设计
评分表
选手编号：

	一级指标
	二级指标
	分值
	得分

	教学目标

（15 分）
	从知识、能力、情感等维度上确定教学目标
	9
	

	
	教学目标与培养目标的一致性
	6
	

	教学内容

（15 分）
	教学内容充实完整，重点、难点突出
	8
	

	
	具有科学性、前沿性和拓展性
	7
	

	学情分析

（20 分）
	从学生的学习态度、知识结构等方面进行分析
	7
	

	
	对前期教学有反思与评价
	7
	

	
	预估教学过程中可能出现的问题，并有解决预案
	6
	

	策略、方法、手段

（20 分）
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情相吻合
	7
	

	
	教学方法先进，板书和多媒体等运用合理
	7
	

	
	教学互动设计合理、水平高
	6
	

	教学测量与评价

（10 分）
	教学成效的测量与评价方法得当，体现形成性评

价的要素
	10
	

	学习资源

（10 分）
	配送的自主学习资源丰富、针对性强
	10
	

	整体设计质量

（10 分）
	整合性强
	5
	

	
	文本层次清晰、逻辑严谨
	5
	

	总分
	













