河北省中医院

第二批青年教师跟师培养实施方案
为进一步落实我院青年教师培养制度，本着“分类培养、分层评价、分步提高”的指导思想，促进青年教师教学能力的提升，特制定本实施方案。
一、总体目标
在“中医立院、人才强院、特色兴院”的办院方针指导下，加强临床教学师资队伍建设，在青年教师培养方面引入师承教育，进一步提高教学水平和保证教学质量。
二、组织实施
1．项目内容  由各教研室推荐，教务处组织遴选指导老师20名，青年教师20名，通过“一带一”的培养方式跟师学习，促进青年教师提高教学水平。

2.遴选标准  热爱教学工作，治学态度严谨。指导教师应具有副高级以上专业技术职务，承担课堂教学任务5年以上且愿意在今后两年继续承担课堂教学任务。跟师的青年教师要求40岁以下，与指导老师专业对口，承担过本科生课堂教学任务。
3.培养形式   随时对话，跟踪听课，重点强化“示范课”、“随堂课”，对教材分析、教学设计、授课方式等进行“一对一”指导。 指导老师每学年开展院级示范授课1次，对所指导青年教师听课评教不少于2学时，对青年教师的教学设计、课件及撰写的教学心得进行指导和批阅。青年教师每学年跟师听课时间不少于4学时，参加教务处组织的院级听课、评教活动不少于2次，并提交一份不少于3000字的教学心得体会。 
4.培养时间

培养时间为2018年9月至2020年8月。
三、项目考核

分为中期评估和结业考核。中期评估主要考核青年教师的跟师听课、教学心得体会以及导师对教学设计的批阅。结业考核要求青年教师讲1次公开课，由教务处组织相关专家进行评议。同时要求青年教师学习期间应取得以下成果之一：
1.教学课题立项1项；
2.教学成果奖1项；

3.发表教学相关论文1篇；
4.任编委以上出版教学著作1部；
5.参加教师授课竞赛获奖1项。
四、待遇和奖励

1.指导教师及青年教师津贴按每学年20学时的课时费（标准：每学时30元）发放。

2.考核合格者，医院分别对指导老师和出徒的青年教师颁发荣誉证书。
3.医院对通过结业考核的青年教师及其指导老师在评优、晋级等方面优先考虑。
