协 议 书

河北省中医院（甲方）与         乙方（进修单位）        （科室）       （进修人员）来甲方进修培训一事达成如下协议：

为保证进修质量，加强进修教育管理，甲方和乙方均有责任共同做好乙方进修人员的管理工作。

乙方派遣的进修人员进修期间必须遵守国家法律法规和甲方规章制度，服从甲方职能部门及进修科室主任的管理。

甲方根据乙方进修人员申请专业安排相应科室，不安排乙方进修人员到其他无关科室。

来我院进修人员为专科进修，在进修期间不得中途转科，也不得随意外出参加其他活动。
根据本院条件及选送单位的要求确定内、外、妇、儿、骨伤、肛肠、眼科、皮肤科、耳鼻喉、针灸、康复、推拿、急诊、检验、放射、功能等科室可接收进修，时间为半年或一年，进修期限不能随意延期或缩短。

乙方派遣的进修人员必须符合甲方以下进修条件：应具备国家承认的正规学历，本科毕业从事本专业两年以上，大专毕业从事本专业三年以上，中专毕业从事本专业五年以上，具有执业医师资格或执业助理医师资格并已注册。
乙方进修期间一律不安排休假或探亲假，超过半年者给1周换季假；特殊情况需请假者，需在进修管理群内下载请假表根据时限由相关人员审批，审批通过后将请假单交至医务处：请假三天内由进修科室主任审批；超过3天报医务处审批并附本单位证明。

为保证乙方在院进修期间能自觉遵守甲方的各项规章制度，乙方派遣的进修人员须缴纳570元作为工本费及进修管理押金，未违反扣除押金相应规定者，结业时退还其管理押金。

符合我院对口支援单位、对口帮扶单位、河北省中医院医疗机构联合会成员单位相关规定的人员不收取进修费用，其余人员进修费每月500元，报到当天一次性付清，进修期间除无法抗拒的原因外，一律不准提前结束进修，如因单位或个人等原因要求提前中止进修者，进修费一律不予退还，同时扣除50%以上的管理押金，并不允许原单位派人接替学习。

进修期满前3个工作日需本人到医务处办理离院手续，不得拖延，进修期满，一般均不得延长进修时间，如特殊需延长，则需原单位来函商讨后再安排。
乙方派遣的进修人员出现下列情况之一者中止进修，不退进修费，不做结业鉴定，不发结业证书，并扣除50%以上管理押金。

未经甲方科室和医务处批准，擅自离院一天以上者。

进修半年期间病、事假累计超过7天，进修一年期间病、事假累计超过15天者。

不遵守甲方管理规定，造成严重后果者。

因违反医疗机构工作人员廉洁从业九项准则，给甲方带来不良影响者。

不服从安排，不按规定轮转科室者。

其他严重违反我院规章制度等情况。
乙方派遣的进修人员不具备我院处方权，无开具诊断证明书权，不可在任何医疗文书上签字。
乙方派遣的进修人员在甲方学习期间，因违反医疗规章制度、法律法规等，发生责任或技术性医疗问题，导致医疗纠纷或医疗事故者，除给予第11条处理外，由乙方派遣的进修人员负责赔偿经济损失的50%，当事人承担相应法律责任。

此协议一式两份，由甲、乙双方业务部门共同盖章，乙方派遣的进修人员签字后生效，甲乙双方各保存一份，乙方报到时交回甲方一份存档，未尽事宜，甲乙双方协商解决。

甲方（盖章）              乙方（盖章）               进修人员（签字）

